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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG
Der Leitsatz der KlimaschutzAgentur im Landkreis gGmbH beschreibt treffend das Ziel und den Inhalt
unseres Auftrages fiir die Region und das Klima:

»Die KlimaschutzAgentur mochte, dass alle Menschen im Landkreis Reutlingen unabhdngig zu Energie
und Klimaschutz beraten werden.

Dafiir entwickeln wir persdnliche und individuelle Losungen. So tragen wir zur Starkung der nachhalti-
gen und regionalen Entwicklung ber. “

Uber kostenlose Energieberatungen fiir Biirgerinnen und Biirger, die Organisation und Durchfiihrung von
kommunalem Energiemanagement, Quartierskonzepten oder des European Energy Awards fiir Stadte
und Gemeinden bis hin zu Bildungsangeboten in Schulen und Kindergdrten und der Beratung zu Ener-
gieeffizienzsteigerung in Unternehmen — die KlimaschutzAgentur kiimmert sich um alle Aufgaben und
Belange rund um die Themen Klimaschutz und Energieeffizienz im Landkreis Reutlingen.

Die KlimaschutzAgentur ist ein bunt gemischtes Team aus Voll- und Teilzeitkrdften, die {iber vielseitige
Erfahrungen und fachliche Kompetenzen verfiigen. Jedem einzelnen Teammitglied sind die Themen Kli-
maschutz und Energieeffizienz ein besonders wichtiges Anliegen. Mit sehr viel Leidenschaft, Hingabe
und Engagement fiir unsere Aufgaben sind wir in der Lage, Kleines und Auf3erordentliches im Bereich
Klima und Energie fiir unsere Region zu vollbringen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthdlt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der Nachhaltigkeitssituation un-
seres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, dkologischen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG
Ausfiihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie auf
www.win-bw.com.
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DIE WIN-CHARTA

2.Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION
Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 — Menschen- und Arbeitnehmerrechte: “Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen. "

Leitsatz 02 — Mitarbeiterwohlbefinden: “Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beiter."

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen: “Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interes-

"

sen.

Umweltbelange

Leitsatz o4 — Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstoffproduktivitit und verringern die Inan-
spruchnahme von natiirlichen Ressourcen. "

Leitsatz o5 — Energie und Emissionen: “Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhaus-
gas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral."

Leitsatz 06 — Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen. "

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: “Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Ar-
beitsplétze in der Region. "

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: “Wir fordern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 — Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentschei-
dungen."”

Leitsatz 10 — Anti-Korruption: “Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert: “Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."
Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken: “Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen Prozess zur Steigerung der un-
ternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 2015

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

Schwerpunktset- Qualitative Quantitative
zung Dokumentation Dokumentation

Leitsatz 1 O | O

Leitsatz 2 a | O

Leitsatz 3 O O O

Leitsatz 4

Leitsatz 5 O

Leitsatz 6 a O O

Leitsatz 7 O O O

Leitsatz 8 |

Leitsatz 9 O O O

Leitsatz 10 O O O

Leitsatz 11 | | O

Leitsatz 12 O | O

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Energieberatung, Landkreis Reutlingen

Schwerpunktbereich:

Energie und Klima O Ressourcen O Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung
0 Mobilitat O Integration
Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell
Umfang der Férderung: mind. 30.000,00 €/ Jahr

Projektpate: Gesellschafter der KlimaschutzAgentur im Landkreis Reutlingen gGmbH
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4.Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

° Leitsatz o4 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhohen die Rohstofforoduktivitit und verringern die
Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen. "

o Leitsatz o5 - Energie und Emissionen: " wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und sen-
ken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral. "

o Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: “wir fordern innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Die KlimaschutzAgentur im Landkreis Reutlingen hat sich seit ihrer Griindung kontinuierlich in ihrer Ef-
fektivitat weiterentwickelt. So konnten immer mehr Zielgruppen im Landkreis aktiv zu den Themen Ener-
gieeffizienz, Ressourcenschonung und erneuerbare Energien erfolgreich angesprochen und beraten
werden. Mit unseren Leistungen tragen wir aktiv zum Klimaschutzziel von Baden-Wiirttemberg bei.

Bereits bei der Griindung der KlimaschutzAgentur achteten die Gesellschafter der Agentur darauf, dass
in der Satzung gerade diese Schwerpunkte eine besondere Beachtung und ein besonderes Gewicht bei
der taglichen Arbeit finden.

Die KlimaschutzAgentur unterstiitzt beispielsweise mehrere Stadte und Gemeinden im Landkreis Reut-
lingen bei der Erlangung des European Energy Awards (eea). Gerade beim eea Prozess wird strukturiert
und zielgerichtet an einer besseren, energieschonenden und klimafreundlichen Zukunft gearbeitet. Aber
auch unsere Projekte in Unternehmen und Bildungseinrichtungen tragen effizient zu einem nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen und somit zu einer Senkung von Treibhausgasemissionen bei.

Mit der WIN-Charta wollen auch wir als Agentur die Chance nutzen, unsere Arbeit in Bezug auf Energie-
effizienz und soziale Vertraglichkeit zu dokumentieren. Wir verpflichten uns aktiv, die von uns gesetzten
Schwerpunkte in unserer Arbeit erfolgreich umzusetzen und so einen Beitrag zum Gemeinwohl unserer
Gesellschaft und unseres Landkreises zu leisten.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Schwerpunkthema 1: Ressourcen

Energieberatungen und SensibilisierungsmaRnahmen

ZIELSETZUNG
Folgende Ziele im Bereich Ressourcen sind in der KlimaschutzAgentur festgelegt:
o Unabhangige und kostenlose Beratungen zu Energieeffizienz in Wohngebduden und Nicht-
Wohngebduden
e Aktive Mitarbeit und Aufbau eines hohen Bekanntheitsgrades fiir die KEFF RENA im Landkreis
Reutlingen (die weiteren Ziele sind dem Antrag KEFF RENA zu entnehmen)
Aktive Mitarbeit und Aufbau des PV-Netzwerkes Neckar-Alb im Landkreis Reutlingen
Ausbau von Sensibilisierungsmanahmen

e Entwicklung von Quartiers- und Klimaschutzkonzepten in weiteren Gemeinden und Stadten

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Ausfiihrung von kostenlosen Energieberatungen fiir Biirgerinnen und Biirger im Landkreis
Reutlingen

e Durchfiihrung von KEFF-Checks in regionalen Unternehmen und aktive Mitarbeit bei
KEFF-Veranstaltungen

e Durchfiihrung von PV-Checks in regionalen Unternehmen und kommunalen Liegenschaften so-
wie Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen
Organisation und Durchfiihrung von Fachvortragen
Einfliihrung von Quartierskonzepten in weiteren Kommunen

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die KlimaschutzAgentur bietet seit ihrer Griindung kostenlose Energieberatungen fiir die Biirgerinnen
und Biirger (Privatpersonen) des Landkreises Reutlingen in den Rathdusern der Gemeinden an. Die an-
gebotenen Energieberatungen zeichnen sich durch Unabhangigkeit und Neutralitdt aus. Die Energiebe-
ratungen finden in Kooperation mit der Verbraucherzentrale statt.

In 2019 haben bereits {iber 170 Energieberatungen in den Rathdusern und Energieagenturen stattgefun-
den (Stand: September 2019). Mit der Verbraucherzentrale Baden-Wiirttemberg als kompetenten Koope-
rationspartner wurden weiterhin zahlreiche Beratungen zu Energieeffizienz und Ressourcenschonung
umgesetzt. Bis Mitte des Jahres 2019 wurden allein von der KlimaschutzAgentur 83 Energie-Checks, da-
von 48 Gebdude-Checks, 29 Heiz-Checks, 5 Solarwdarme-Checks sowie 5 Eignungs-Check-Solar erfolg-
reich durchgefiihrt. Die Checks decken Verbesserungspotentiale auf, setzen neue Impulse und steigern
durch den Einsatz von erneuerbaren Energien die Energieeffizienz im Land. Weitere zahlreiche Beratun-
gen wurden {iber das Beraternetzwerk abgedeckt.

Die KlimaschutzAgentur im Landkreis Reutlingen erreicht mit ihren Partnern der Kompetenzstelle Ener-
gieeffizienz in der Region Neckar-Alb (KEFF RENA) zahlreiche regionale Unternehmen und agiert hier als
Impulsgeber fiir nachhaltiges Wirtschaften im Landkreis Reutlingen. Die Agentur selbst fiihrte im Jahr
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

2019 22 KEFF-Checks (Stand: August 2019) aus, die mit Betriebsbegehungen, Vermittlung von Energie-
beratungen und Informationen iiber aktuelle Férdermdéglichkeiten verbunden sind. Im vergleichbaren
Zeitraum des Vorjahres wurden 14 KEFF-Checks durchgefiihrt. Der Anstieg zeigt, dass das Bewusstsein
der Unternehmen im Landkreis Reutlingen hinsichtlich Energieeffizienz und Ressourcenschonung seigt
und die Arbeit der KlimaschutzAgentur fruchtet. Weitere KEFF-Checks im zweiten Halbjahr 2019 stehen
noch aus. Unser Ziel ist es, die Unternehmen noch zielgerichteter auf das KEFF-Angebot aufmerksam zu
machen, beispielsweise mit gezielten Veranstaltungen fiir das Backereihandwerk (Juli 2019) oder fiir die
Gastronomie (Oktober 2019). Die Betriebe konnen so noch intensiver betreut werden und die Checks
passgenau auf die jeweiligen Anforderungen zugeschnitten werden. Die ersten vier Forderjahre des
KEFF-Programms laufen nun aus, der Antrag auf eine Weiterfiihrung fiir weitere drei Jahre ist bereits ge-
stellt.

Im Juli 2018 konnten wir unser Themenfeld der Energieberatungen und Sensibilisierungsmafinahmen
auf den Bereich Photovoltaik ausweiten. Gemeinsam im Konsortium mit der Agentur fiir Klimaschutz
Kreis Tiibingen gGmbH und der Energieagentur Zollernalb gGmbH sind wir Projekttrdger der Regionalen
Photovoltaiknetzwerke in der Region Neckar-Alb. Die geforderten regionalen Netzwerke sind Teil der So-
laroffensive des Landes Baden-Wiirttemberg mit dem Ziel, durch Informations- und Beratungsangebote
dem Ausbau von PV-Anlagen einen neuen wichtigen Impuls zu geben. Als eines der ersten Netzwerke in
Baden-Wiirttemberg nehmen wir hier eine Schliisselrolle ein, um nicht nur den Ausbau des Netzwerkes
sondern auch gezielt durch unsere bestehenden Strukturen und die enge Vernetzung mit kommunalen
Akteuren und Betrieben neue Modelle zu finden, um die Belebung des PV-Zubaus weiter voranzutreiben.

Das erste Projektjahr lief sehr positiv und bereits mit Beginn des Netzwerkes wurden durchgehend Ge-
meinden, Stadte und Unternehmen unabhangig und neutral zu Photovoltaik-Themen beraten. So haben
bereits iiber 10 Betriebe die Beratung zu potentiellen Photovoltaik-Anlagen auf den Ddachern der Be-
triebsgebdude in Anspruch genommen. Weiter werden zwei Gemeinden intensiv bei der Realisierung von
Anlagen betreut. Zwei Anlagen mit 18 kWp bzw. 30 kWp wurden im Sommer 2019 in Betrieb genommen.
Die intensive Betreuung weiterer Stddte und Kommunen sowie Unternehmen nimmt auch im zweiten
Halbjahr einen hohen Stellenwert ein. Kostenlose und unabhdngige Veranstaltungen wurden in sechs
Gemeinden durchgefiihrt, um die Biirger und Biirgerinnen gezielt iiber PV-Techniken und Méglichkeiten
zu informieren.

Neu hinzu kamen in diesem Jahr aufierdem die Vortrage zum Energiesparen im Haushalt fiir gefliichtete
Menschen sowie fiir den Arbeitskreis der AWO.

INDIKATOREN
Indikator 1: Energieberatungen
e Anzahl: 173 (Stand: September 2019)
e Ziel bis Ende 2019: 300
e Vergleich zum Vorjahr: 255 (im gesamten Jahr 2018)

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 6



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikator 2: KEFF-Checks

o KlimaschutzAgentur: 22 (Stand August 2019)

e KlimaschutzAgentur gesamt in 2018: 27 (2017: 22)

o gesamtes Konsortium KEFF RENA: 72 (Stand Juli 2019)

e Ziel des Konsortiums bis Ende 2019: 75

AUSBLICK
Wir wollen auch weiterhin moglichst viele Menschen im Landkreis zu Energieeffizienz und Klimaschutz
sensibilisieren. Dabei entwickeln wir kontinuierlich unsere Konzepte und Projekte weiter.

Unsere Beratungsleistungen fiir Privatpersonen wie auch Betriebe sollen in gleichbleibender hoher Qua-
litat durchgefiihrt werden. Dabei stehen Kompetenz und Neutralitdt an erster Stelle.

Fir die Zukunft méchten wir die Anzahl der KEFF-Checks und der PV-Checks weiter kontinuierlich stei-
gern, um noch mehr Betriebe in der Region zu erreichen und somit Klimaschutz, Ressourceneffizienz und
Wirtschaftlichkeit im Landkreis weiter aktiv voranzutreiben.

In erster Linie wollen wir die Beratungen im Bereich Photovoltaik intensivieren und den Landkreis Reut-
lingen ein gutes Stiick ndher zur klimaneutralen Energieversorgung bringen.

Schwerpunktthema 2: Energie und Emissionen

2. 1 Bildungsarbeit

ZIELSETZUNG

Unser Ziel ist es, mdglichst viele Kinder und Jugendliche zu den Themen Energieeinsparung, Klima-
schutz, Nachhaltigkeit und Nutzerverhalten zu sensibilisieren. Die Kinder lernen spielerisch wie sie mit
Ressourcen und Energie sparsam umgehen. Zudem erfahren und erleben sie, wie im eigenen Umfeld
aktiv Klimaschutz betrieben werden kann.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN
e Optimierung, Organisation und Durchfiihrung von Schuleinheiten des Standby-Projektes

e Neuentwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Schuleinheiten im Rahmen des Standby-Pro-
jekts fiir die weiterfiihrenden Schulen, d.h. Sekundarstufe |

e Ausbau der Bildungseinheiten fiir Kindergdrten
e Einfiihrung von Meet-Ups fiir junge Erwachsene

e Ausbau des Angebots fiir das Schiilerferienprogramm in Reutlingen
e Entwicklung und Durchfiihrung eines Ferienangebots fiir die Stadte Eningen u.A. und Metzingen
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Die Kinder werden wahrend der Bildungseinheiten und Projekte zu den Themen Nachhaltigkeit, Klima-
schutz und Energieeffizienz sensibilisiert und lernen u.a. ihr eigenes Konsumverhalten zu reflektieren.
Die hohen Anmeldezahlen fiir das Schuljahr 2019/2020 (Stand August 2019: 78 angemeldete Klassen)
sowie die zahlreichen positiven Riickmeldungen sprechen fiir die gute Qualitat der Arbeit.

Die KlimaschutzAgentur konnte in den letzten Jahren zahlreiche Projekte in der Bildungsarbeit verwirk-

lichen. Dazu gehdren die knapp 100 angemeldeten Schuleinheiten, von denen 60 iiber das Standby Pro-
jekt (KlimaschutzPLUS) geférdert werden. Weitere Einheiten werden teilweise von der Stadt Reutlingen
gefordert oder durch die KlimaschutzAgentur ehrenamtlich durchgefiihrt. Die erfolgreich etablierten
Projekte im Waldschulheim regen die Kinder und Jugendlichen an, ihr eigenes Konsumverhalten kritisch
zu hinterfragen und fiihren zu lebhaften Diskussionen.

Aufgrund der hohen Nachfrage des Standby-Projektes wurden weitere Module entwickelt, um allen An-
fragen der Schulen gerecht zu werden. So beinhaltet das Repertoire zur Bildungsarbeit der Klimaschutz-
Agentur nun auch Schuleinheiten mit verschiedenen Bausteinen fiir die Sekundarstufe | zu den Themen
Nachhaltigkeit (Vermeidung von Plastikmiill, Mobilitdt, Erndhrung), Klima sowie Energieeffizienz. Das
englischsprachige Angebot wurde bisher von den Schulen noch nicht angefragt, wird aber weiter bewor-
ben.

Die Bildungseinheiten in den Kindergdrten und in den Grundschulen im Rahmen des Energieeinsparpro-
jektes Fifty-Fifty wurden erfolgreich und mit viel Engagement durchgefiihrt. Neue Einheiten wurden ent-
wickelt, wie beispielweise zum Thema Wasser, der aktuellen Miillproblematik oder zur Problematik der
Erderwdrmung. Diese komplexen Themen werden den Kindern durch erfahrene und kreative Mitarbeite-
rinnen der gemeinniitzigen Agentur spielerisch nahergebracht. Auch konnten wir eine weitere Gemeinde
fiir das Energieeinsparprojekt Fifty-Fifty gewinnen und werden in Zukunft noch mehr Kinder erreichen
konnen. Im Schuljahr 2019/2020 werden wieder 24 Einheiten, grofitenteils in Form einer Energie-AG in
den Einrichtungen durchgefiihrt.

Auch indiesem Jahr wurde ,,Energy and Action* fiir Kinder im Rahmen des Schiilerferienprogramms ,,Sun
and Action*in Reutlingen durchgefiihrt. Mit Experimenten und Bastelaktionen wurden die Themen Ener-
gie und Einsparungen spielerisch erarbeitet.

An drei Tagen konnten die Metzinger Kinder in den Sommerferien alles zu den Themen nachhaltige Kos-
metik, die Vermeidung von Plastikmiill (Herstellung von Bienenwachstiichern) und Upcycling erfahren.
In Eningen haben wir das Ferienprogramm mit der Gestaltung von Upcycling-Laternen und Seedballs un-
terstitzt.

Die Ferienangebote waren schnell ausgebucht, zum Teil gab es Wartelisten, um an die begehrten Pldtze
zu kommen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die Idee der MeetUps wurde im Jahr 2019 getestet und stief3 auf groen Anklang bei den Jugendlichen
und Erwachsenen. Im ersten Halbjahr 2019 konnte unter Anleitung Bienenwachstiicher und plastikfreie
Kosmetik selbst hergestellt werden. Fiir das zweite Halbjahr 2019 sind zwei weitere MeetUps angesetzt.

INDIKATOREN

Indikator 1: Bildungseinheiten
e Anzahl Standby in Schulen in 2018/2019: 92

o Fifty-Fifty-Programm in 2018/2019: Kindergarten: 11 Einheiten; Schulen: 18 Einheiten

AUSBLICK

Die KlimaschutzAgentur hat zum Ziel, die neu entwickelten Projekttage erfolgreich neben den Standby-
Einheiten zu etablieren und méglichst viele Schulen fiir diese zu begeistern. Die Standby-Einheiten wer-
den kontinuierlich weiterentwickelt und mit qualitativ hohem Standard durchgefiihrt. Dies gilt ebenso
fiir die Projekttage im Waldschulheim und fiir die Bildungseinheiten in den Kindergarten.

Auch im zweiten Halbjahr 2019 sollen wieder zwei Meet-Ups stattfinden. Zum einen wird das Thema Up-
cycling naher betrachtet, zum anderen werden wir nochmal die Herstellung von Bienenwachstiichern
anbieten. Ein MeetUp ,,Fahrradkino“ ist fiir April 2020 geplant.

INDIKATOREN

e Geplante Einheiten und Projekttage in Schulen 2019/2020: 78
e Geplante Einheiten Fifty-Fifty 2019/2020: 24

o Geplante Einheiten in Kindergdrten 2019/2020: ca. 20

2.2 Fuhrpark und Mitarbeitermobilitat

Die KlimaschutzAgentur tauschte im Sommer 2018 ihren Fuhrpark, der zwei Diesel-Fahrzeuge beinhal-
tet, komplett aus. Die Mitarbeitenden fuhren ab August 2018 drei Hybrid-Fahrzeuge. In der Tiefgarage
wurde hierfiir eigens eine E-Ladesdule installiert. Unsere Fahrten kompensieren wir iber unseren neuen
Klimafond dem ,,Klima-Kdssle“. Alle entstandenen Emissionen werden zu 100% kompensiert. Die Ein-
zahlungen des Klimafonds kommen regionalen Klimaschutz-Projekten im Landkreis Reutlingen zugute.
67% unserer Mitarbeitenden kommen auf umweltfreundlichem Wege zur Arbeit: zu Fuf3, mit dem Fahrrad
oder mit dem Zug. Seit letztem Jahr (2018) nutzen drei Teammitglieder Pedelecs, die iiber ,Jobrad“ fi-
nanziert werden.

Die KlimaschutzAgentur beteiligt sich aktiv als Team bei zahlreichen sportlichen Aktivitaten, wie bei-
spielweise beim Stadtradeln des Landkreises Reutlingen oder dem Altstadtlauf Reutlingen {iber 10 km,
um CO,-neutrale Fortbewegungsmoglichkeiten zu bewerben. Zusatzlich wurde in den Sommermonaten
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

eine Presseaktion ins Leben gerufen, in der jeden Tag niitzliche Tipps fiir einen nachhaltigen Alltag er-

schienen.

AUSBLICK

Trotz der umweltfreundlicheren Variante des Fuhrparks wollen wir méglichst wenig Strecken mit dem

Auto fahren und fiir Termine innerhalb des Stadtgebiets auf unsere Rader zuriickgreifen. Seit einigen

Jahren sind wir auch beim ,,Stadtradeln“ stark vertreten.

Schwerpunktthema 3: Nachhaltige Innovationen

TEDxMetzingen
ZIELSETZUNG

Um unsere Schwerpunkte fiir ein weites Umfeld und
vielfdltige Zielgruppen bekannter zu machen, orga-
nisierten wir auch in diesem Jahr wieder eine TEDx-
Veranstaltung in Metzingen.

Unter dem Motto ,,Visions to Future“ wurden wieder
spannende Vortrdge aus den unterschiedlichsten
Themenbereichen kurz und knackig dem Publikum
prasentiert. Neue Sichtweisen, Impulse fiir Verande-
rungen und inspirierende Diskussionen wurden wah-
rend des Abends angestofien.

Gemeinsam mit unseren Partnern der Advanced Uni-
Byte GmbH und der Kreissparkasse Reutlingen
wurde TEDxMetzingen gemeinniitzig und ohne mo-
netaren Gewinngedanken durchgefiihrt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

RECUP

Das deutschlandweite Pfandsystem RECUP fiir Coffee-to-Go-Mehrwegbecher wurde 2019 mit der Kam-
pagne ,,Besser bechern® erfolgreich im Landkreis Reutlingen etabliert. Insgesamt rund 20 Partner mit
iber 5o Standorten bzw. Filialen, darunter zahlreiche Backereien, Cafés, Gastronomen sowie eine Tank-
stelle machen bei dem Pfandsystem fiir To-Go Mehrweg-Kaffeebecher mit. Die Etablierung des Pfandsys-
tems wurde interkommunal mit Stadten wie Metzingen, Tiibingen, Miinsingen, Ulm und Stuttgart abge-
stimmt, so dass eine hohe Pendlerfreundlichkeit erreicht wird. Mit der Einfiihrung (aktuell noch auf nied-
rigem Niveau) konnen schatzungsweise 5-10% der circa 20.000 weggeworfenen (Plastik-) Kaffeebecher
pro Tag im Landkreis verringert werden. Zudem spart jede Wiederverwendung eines RECUP-Bechers etwa
21g CO2 und schont so Umwelt und Ressourcen.

AUSBLICK

Die Etablierung von ReCup und die Gewinnung weiterer Partner stehen im Fokus des ndchsten Jahres.
ReCup soll bekannter werden und einen festen Platz, nicht nur bei der Reutlinger Bevilkerung, sondern
auch iiber die Landkreisgrenzen hinaus, in der Gesellschaft erhalten. Weitere Interessenten wurden
schon kontaktiert bzw. wurden auf uns aufmerksam und wollen zeitnah das Pfandsystem in ihren Einrich-
tungen anbieten. Denkbar ist auch die Ausweitung auf Essschalen oder Eisbecher.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 11



WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitdten

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

LEITSATZ o1 — MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE

MaBnahmen und Aktivitdten:
o Erfolgsabhdngige Vergiitung fiir die Mitarbeitenden
e Faire Lohne und flexible Arbeitszeiten

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Gute Arbeitsqualitat durch individuelle Arbeitszeitgestaltung
e Hohe Motivation der Mitarbeitenden

e Hohe Flexibilisierung durch Home Office

Ausblick:

e Beibehaltung des status quo

LEITSATZ 02 — MITARBEITERWOHLBEFINDEN

Mafinahmen und Aktivitdten:
o Regelmafiger und direkter Austausch zwischen allen Mitarbeitenden und der Geschaftsfiihrung

o Unterstiitzung jedes einzelnen Teammitglieds durch alle Mitarbeitenden und Riickhalt durch die Ge-
schaftsfiihrung

o Erarbeitung gemeinsamer Zielvereinbarungen und Losungsansadtze

o Kostenloses Mineralwasser, Tee und Kaffee sowie Snacks fiir alle Mitarbeitenden

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Zusammenhalt des Teams ist durch die direkte Kommunikation sehr stark
e Mdoglichkeit zur Elternzeit und HomeOffice ist gewdhrleistet

e Niedriger Krankenstand und grof3e Motivation

e Moderne Arbeitspldtzen und kreative Arbeitsatmosphére

e Teambuilding-MaBBnahmen

Ausblick:

e Starkung des regelmaBigen Austauschs und der Kommunikation
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WEITERE AKTIVITATEN

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafinahmen und Aktivitaten:

e Beibehaltung der Beiratsarbeit

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Zweimal jahrliche Beiratssitzungen

e Mitarbeit auf Arbeitsgruppenebene gemeinsam mit den Kreisrdten

Ausblick:

e Verstetigung der Aktivitaten und starkere Belegung

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafinahmen und Aktivitdten:
o Befragung der Kunden zu Energieberatungsangeboten
o Befragung der Schulen nach den Bildungseinheiten

e Beschaffung von nachhaltigem Biiro-Material und energieeffizienter EDV-Produkten

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Auswertung der Befragungen zur Bekanntheit und Zufriedenheit der angebotenen
Energieberatungen

o Auswertung der Befragungen zur Bekanntheit und Zufriedenheit der angebotenen
Bildungseinheiten

o Einsatz von nachhaltigem Biiro-Material

Ausblick:

o Austeilung und Auswertung von Feedbackbdgen bei Veranstaltungen

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ o7 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafinahmen und Aktivitaten:

e Generierung von Auftragen und Gewinnung neuer Gesellschafter zur langfristigen Stabilisierung der
KlimaschutzAgentur

e Sicherung der Arbeitspldtze und deren Ausbau
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WEITERE AKTIVITATEN

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Finanzielle Stabilitat der KlimaschutzAgentur ist durch zusatzliche Auftrage gewahrleistet
e Gewinnung neuer Gesellschafter (2019: zwei neue Gesellschafter)

e Sicherung aller Arbeitspldtze

e Ausbau bestehender Projekte

Ausblick:
e Weitere Auftrdge werden generiert

e Neugewonnene Projekte werden etabliert

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ o9 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

MaBnahmen und Aktivitdten:

e Zukunftskonzept inklusive Finanzierungskonzept

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Enge und konstruktive Abstimmung mit den Gesellschaftern

Ausblick:

e Beibehaltung des status quo

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

MaBnahmen und Aktivitaten:

o Drei Vergleichsangebote fiir Auftragsvergabe

o Jahrliche Wirtschaftspriifung auf freiwilliger Basis sowie der Uberpriifung der RechtsméRigkeit der
Geschéftsfiihrung

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durchfiihrung von Ausschreibungen mit mind. drei Vergleichsangeboten

Ausblick:

o Beibehaltung des status quo
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WEITERE AKTIVITATEN

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

MaBnahmen und Aktivitdten:

e Regionale Beschaffung zur Starkung der lokalen Wirtschaft
o Kostenlose Energieberatungen

e Kommunales Energiemanagement

e Bildungsangebote und Sensibilisierungsmafinahmen

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Nahezu alle Leistungen und Produkte werden in Baden-Wiirttemberg beschafft.

e Durchunsere Energieberatungen und unsere Bildungsangebote schaffen wir einen regionalen Mehr-
wert fiir die Biirgerinnen und Biirger sowie die Kinder und Jugendlichen im Landkreis.

e Auch durch unsere Unterstiitzung fiir Unternehmen tragen wir durch die Steigerung von Energieeffi-
zienz und Ressourcenschonung zur Starkung der Wirtschaftlichkeit und zur Verbesserungen der Um-
weltbedingungen in unserem Landkreis bei.

Ausblick:

o Weiterer Ausbau des Anteils von regionaler Beschaffung

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

MaBnahmen und Aktivitdten:

e Meinungen und Ideen von Mitarbeitenden werden in unternehmerischen Entscheidungen stark be-
riicksichtigt

Ergebnisse und Entwicklungen:
e Anregungen und Vorschldge seitens der neuen und langjahrigen Mitarbeitenden wurden bereits um-
gesetzt

e RegelméaBige Workshops mit dem Team

Ausblick:

e Schulungen und Fortbildungen der Mitarbeitenden

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 15



UNSER WIN!-PROJEKT

6.Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

Da die KlimaschutzAgentur im Landkreis Reutlingen eine gemeinniitzige Gesellschaft ist, kénnen wir nur
Projekte unterstiitzen, die unserem Gesellschaftszweck entsprechen.

DIESE PROJEKTE UNTERSTUTZEN WIR

Projekt Schulfrucht am Isolde-Kurz-Gymnasium in Reutlingen

Mit unserer finanziellen Beteiligung des Projektes Schulfrucht unterstiitzen wir seit 2017 das Isolde-
Kurz-Gymnasium im Rahmen des EU-Schulprogramms, Kindern ein gesundheitsforderliches Erndhrungs-
verhalten zu vermitteln. Wahrend des Projektzeitraums

erhalten die Kinder kostenlos einmal pro Woche frisches <
Obst und Gemiise sowie Milch. . SChUlfr'UCht '

Foture Sport

Kinderferienprogramm in Reutlingen, Metzingen, Eningen u.A.

Unser Angebot fiir das Sommerferienprogramm der Stddte Reutlingen und Metzingen und die Gemeinde
Eningen unter Achalm wurde ausgebaut. Neue Experimente und Spiele wurden mit den Kindern auspro-
biert, um spielerisch verschiedene Energieformen kennenzulernen. Der betreute Vormittag wurde den

Reutlinger Kindern kostenlos angeboten.
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UNSER WIN!-PROJEKT

Projekttag im Waldschulheim Indelhausen

Fiir die Klassen im Waldschulheim Indelhausen bieten wir seit 2016 Bildungseinheiten an, die die Ju-
gendlichen anregen, sich kritisch mit ihrem Konsumverhalten auseinanderzusetzen. Der Fokus liegt
hierbei auf der Smartphone-Produktion sowie des Handykon-
sums, Billigklamotten, Billigflieger und Palmaél. In Workshops er-
arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler zu den verschiedenen
Schwerpunkten Plakate. Diskussionen und Prasentationen run-
den die Einheiten ab. Nach Bedarf werden Workshops angebo-
ten, bei denen beispielsweise Seedballs hergestellt werden oder

Upcycling-Projekte stattfinden.

AUSBLICK

Voraussichtlich werden wir das Projekt Schulfrucht im nachsten Schuljahr wieder unterstiitzen.

Im vergangenen Schuljahr wurden 2018/2019 fiinf Einheiten im Waldschulheim durchgefiihrt. Dies soll
auch im nachsten Schuljahr beibehalten werden.

Die Beteiligung am Kinderferienprogramm wird im nachsten Jahr weiter ausgebaut.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Tobias Kemmler
Geschaftsfiihrung

Corinna Vogt
Energie- und Klimaschutzmanagement

LindachstraBe 37
72764 Reutlingen

Tel: 07121/ 1432571
info@klimaschutzagentur-rt.de
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